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110年教育部協助國立大學資安師資員額請增
及彈性薪資計畫成果報告


報告學校：


※成果報告書參考格式可於計畫網站下載：http://cstalent.nycu.edu.tw/
※成果報告書以20頁為上限(不含封面、資安名冊及佐證資料)
※資安師資名冊，可於登入系統後填寫


中華民國111年  月  日
(系統自動帶出本頁)
4
	1、 計畫基本資料(檔案上傳)
	申請學校名稱
	

	申請本部補助        元/年
	學校自籌經費        元/年

	執行期間
	年    月    日 至     年    月    日

	[bookmark: _Hlk72763995]資安師資進用情形
	本部核定員額：     名

	
	實際
進用
情形
	110年：    名
111年：    名
112年：    名
113年：　　名

	計畫聯絡人
	單位：
職稱及姓名：
聯絡電話：
傳    真：
電子信箱：

	計畫摘要

	(請就計畫內容分項摘要，300字以內)

	增聘師資簽章
	
	單位主管簽章
	

	校長簽章
	


（簽名欄請視增聘師員額自行增列，並於各欄位簽章後上傳）


2、 
學校執行情形（包含質化或量化績效）
1、 整體面：
(1) 資安師資與校務發展或國家重點領域發展之連結成效。
(2) 課程開設情形及學生學習成效：包含課程特色說明、學生校內外實作或實習、跨域教學方式、參與國內外資安相關競賽或產學科研計畫等
	課程性質
	課程名稱
	學分數
	備註

	選修或必修
	
	
	如：專業實務課程


(3) 畢業學生升學或就業情形：
1. 協助學生取得資安專業證照之情形
2. 協助學生攻讀資安領域碩、博士學位
3. 110年起畢業生進入相關產業就業狀況追蹤
2、 財務面：114年起，學校提供資安師資相關彈性薪之配套措施推動及長期財務籌措情形
3、 延攬資安人才面： 
1. 學校110年提供資安師資之彈性薪資相關制度(可提供附件相關規章等佐證資料) 
2. [bookmark: _GoBack]學校提供之整體配套措施 (包括研究經費與設備、研究助理人事費、實驗室等教學研究資源等)及外部資源支持情形
3. [bookmark: _Hlk88641797]資安師資教研量能情形(例如與其他領域教師合作、產學合作計畫、執行部會有關資安學研計畫等)
4、 辦理績效面：績效達成情形
	分年目標
	第1年
	進度達成說明
	未達成之改上措施(如已達成者免填)

	自訂績效評估基準
	例如培育資安人才學生數
	
	



3、 [bookmark: _Hlk107231259]資安師資名冊（線上填寫）
	序號1

	聘任系所
	

	起聘日期
	年   月   日 

	編制
	□專任          □專案

	核撥員額來源
	□本部          □學校

	姓名
	

	職稱
	

	學歷
	

	經歷
	（限300字）



	專長
	（限100字）
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